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Warum mir der
soziale Bereich am Herzen liegt?

Das Abenteuer ,Mensch” bleibt immer noch das
spannendste. Als einer der groBten Arbeitgeber

fur soziale Berufe in Ostbayern hat die KJF Regensburg
hier sehr viel zu bieten.

Ich kdnnte mir kein schoneres Berufsfeld vorstellen!

Michael Eibl
Direktor der KJF



lir meinen Job fahre ich

’ im Kilometer, weil mein
Herz an den Kindern

und Jugendlichen hangt.




Starte deine Karriere bei uns mit
vielen Vorteilen und Perspektiven!

Egal, ob du gerade ins Berufsleben startest, schon Erfahrung mitbringst
oder einen Karrierewechsel anstrebst, der dich weiterbringt: Bei der KJF
Regensburg findest du deinen Traumjob!

Bei uns erwartet dich eine erfiillende Arbeit in den Bereichen Bildung,
Gesundheit und Soziale Arbeit, in denen du jeden Tag etwas bewegen
kannst. Mit Gber 80 Einrichtungen und rund 4.500 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern sind wir einer der groBten Arbeitgeber in Ostbayern.

Wir bieten dir einen sicheren Arbeitsplatz, Uberdurchschnittliche, tarifliche
Bezahlung, flexible Arbeitszeiten und zahlreiche Moglichkeiten zur
personlichen Entfaltung. Top Entwicklungschancen, ein Weiterbildungs-
programm, das die wichtigsten Trends im Blick hat, und jede Menge An-
gebote fir deine Gesundheit und dein Wohlbefinden gehéren mit dazu.

Bei uns zahlt der Mensch — in der Arbeit mit unseren Klientinnen und
Klienten wie innerhalb unserer Teams.



Allah, Heilerziehungspfleger
Q Wohngemeinschaften St. Hildegard, Straubing



Was wir dir bieten ...

Strukturierte Einarbeitung: personliche Betreuung, umfassender
Einarbeitungsplan, Willkommenstage und Moglichkeiten zur
Hospitation fiir einen erfolgreichen Start

Ein gutes Gehalt: nach AVR-Caritas, plus Weihnachts- und Urlaubs-
geld, vermdgenswirksame Leistungen u. v. m.

Corporate Benefits: attraktive Angebote, u. a. in Technik, Reisen,
Mode, Sport, Freizeit sowie Verglinstigungen bei Gehaltskonto,
Versicherungen, Deutschlandticket und Neuwagen

Regionale Rabatte: jahrlich wechselnde, glinstigere Preise ver-
schiedener Anbieter, z. B. Einzelhandel, Gastronomie

Eine aktuelle Ubersicht  [w]=-3q[=]

findest du hier: .




Warum ich schon so lange

da bin? Weil ich hier meine
eigenen Ideen einbringen und
umsetzen kann und man in
kleinen Alltagssituationen

so unglaublich viel zuriick-
bekommt.

Lena, Gruppenleitung
Q Haus des Guten Hirten, Schwandorf




Weiterbildung und Entwicklung

- Berufliche Weiterentwicklung: zahlreiche Fort- und Weiter-
bildungen, inklusive fiinf bezahlte Tage jahrlich zur Weiterbildung
moglich

- Mitgestaltung: Die Mitarbeitervertretung (MAV) unterstitzt dich
bei personlichen Anliegen.

- Betriebliches Gesundheitsmanagement: Workshops und Seminare
zur Forderung der Gesundheit

- Krankenzusatzversicherung (Beihilfeversicherung)

Urlaub: 30+ Tage sowie zusatzlich drei Tage zur religios-spirituellen
Besinnung

Zeitwertkonto: Flexible Freistellungen fiir eine vorgezogene Rente,
ein Sabbatjahr, Erziehung, Pflege oder Erholungszeiten

Familienfreundlich: Flexible Arbeitszeitmodelle, um die Vereinbarkeit
von Beruf und Familie bestmdglich zu unterstiitzen

KJF-Rente: Beitrage zur betrieblichen Altersvorsorge und
Entgeltumwandlung fir eine zusétzliche Rente



h arbeite gerne hier,

,’.\:leil sich Kinder und Jugend-

liche bei uns gut entwickeln

konnen, um spater standfest

im Leben zu stehen.

Und ich kann mich gliicklich

schatzen, ein so tolles Team

zu haben.

Peter, Einrichtungsleitung

® jaus St. Elisabeth, Windischeschenbach a
9




Noch mehr +? +

Geht mit der KJF Regensburg immer! Wir bieten jahrlich wechselnde
Fortbildungsthemen, Zusatzqualifikationen, die Spezialisierung

in verschiedenen Themenbereichen oder Weiterbildungen fiir
Fuhrungskrafte.

DarUber hinaus unterstiitzen wir bei Fachpraktika, Abschliissen in
heil- und sozialpadagogischen Berufen oder bei Studiengangen.

Eine Arbeitgeberin, die immer da ist!

- Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)
nach langerer Krankheit oder Ausfallzeit

- Suchtberatung

= Hilfen und Sozialberatung bei kérperlichen oder
psychischen Belastungen



Bereit flir den nachsten Schritt?
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